
Consejería de Justicia, Administración Local y
Función Pública
Instituto Andaluz de Administración Pública

09/02/2026

Denominación: SUBSISTEMA DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN. DATAMART
(SIRHUS)

Horas: 20:00
Clave: PF26PF-PHP5 Año: 2026
Órgano gestor: SV. PLANIFICACIÓN DE LA FORMACIÓN Cod. Sirhus L6731
Programa: Perfeccionamiento Horizontal Plazas: 30
Modalidad: PRESENCIAL Evaluación: Si
Personas
destinatarias:

Personal de la Administración General de la Junta de Andalucía que actúe
como asesor/a y consejeros/as técnicas en el área de gestión de personal, así
como Jefaturas de servicio y de Sección de Personal.

Datos de
Celebración
Lugar de celebración: Pabellón Puerto Rico - Isla de la Cartuja - C/ Johannes Kepler, nº 3. (AULA 9 )
Provincia: SERVICIOS CENTRALES Fecha inicio: 24/03/2026
Horario: 24/03/2026  9:00 - 14:00

25/03/2026  9:00 - 14:00
06/04/2026  9:00 - 14:00
07/04/2026  9:00 - 14:00

Fecha fin: 07/04/2026

IMPORTANTE: Para obtener el certificado de asistencia, las personas participantes deberán
haber asistido al menos al 80% de las horas presenciales.
Para obtener el certificado de aprovechamiento,  además de lo anterior, las
personas participantes deberán haber superado la prueba de evaluación.

Equipo Docente: PAULA GARCÍA MORENO 
ANTONIO GONZÁLEZ GILA

Objetivos: Alcanzar un conocimiento suficiente de los modelos de datos y de la
información integrada en el sistema de información Sirhus, y de la
disponibilidad de acceso a la información estructurada que se puede
obtener con autonomía, rapidez y agilidad en la explotación de datos
de las áreas y ámbitos propios. Posibilitar la elaboración de informes
que faciliten el análisis y la presentación de la información a los
Órganos competentes, mediante herramientas y cuadros de mandos
para el apoyo a la toma de decisiones y el seguimiento de proyectos
y actuaciones en el ámbito de los Recursos Humanos. Obtener una
capacitación para responder a las peticiones de información,
consultas y requerimientos de diversos ámbitos: judiciales, públicos,
administrativos, políticos, o de transparencia, tanto internos o
externos. PIDAS, Preguntas Parlamentarias, solicitudes del Defensor
del Pueblo, de partidos políticos, de órganos judiciales, etc.
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Contenido: Unidad Didáctica 1 Los fundamentos y conceptos fundamentales en
la información para la gestión de los Recursos Humanos. La
organización y estructura de procesos del sistema de información
Sirhus. Los modelos de datos y las relaciones de módulos y
organización. Las visibilidades y accesos al modelo, a los procesos y
a los datos. Las relaciones de los datos y las dependencias de los
procesos.
Unidad Didáctica 2 La integración de Datamart-Discoverer con
Sirhus: perfiles y roles de usuarios, tipología de informes, las
visibilidades y el acceso a filas. Los destinatarios de la información.
Los accesos a la herramienta: servidores, navegadores, aplicación,
usuarios, credenciales.
Unidad Didáctica 3. Las estrellas y los informes. Los informes y
extracciones predefinidos. La elaboración de informes, consultas y
extracciones: matrices y tablas. Utilidades de la herramienta:
condiciones, filtros, parámetros, ordenación, gráficos. La
compartición de informes.
Unidad Didáctica 4. Detalle de los principales informes y
extracciones en cada uno de las áreas o ámbitos: Absentismo,
Productividad, RPT, Puestos de Trabajo, Efectivos Reales,
Ocupación, Actos Administrativos, Convocatorias, Bolsas y
Llamamientos, Conceptos de Nómina, Gastos, ITs Informes con
datos históricos. Mejoras de formato, ayudas, definición de
contenidos, etc.


