Junta de Andalucia

Denominacion:

Horas:

Clave:

Organo gestor:
Programa:
Modalidad:

Personas
destinatarias:

Datos de
Celebracion

Lugar de celebracion:

Provincia:
Horario:

IMPORTANTE:

Equipo Docente:

Objetivos:

Consejeria de Justicia, Administracion Local y
Funcién Publica

Instituto Andaluz de Administracién Pablica
09/02/2026

SUBSISTEMA DE GESTION DE LA INFORMACION. DATAMART

(SIRHUS)

20:00

PF26PF-PHP5 Ano: 2026
SV. PLANIFICACION DE LA FORMACION Cod. Sirhus L6731
Perfeccionamiento Horizontal Plazas: 30
PRESENCIAL Evaluacion: Si

Personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia que actuie
como asesor/ay consejeros/as técnicas en el area de gestion de personal, asi
como Jefaturas de servicio y de Seccidn de Personal.

Pabelldn Puerto Rico - Isla de la Cartuja - C/ Johannes Kepler, n® 3. (AULA9)
SERVICIOS CENTRALES 24/03/2026

24/03/2026 9:00 - 14:00 07/04/2026
25/03/2026 9:00 - 14:00
06/04/2026 9:00 - 14:00
07/04/2026 9:00 - 14:00

Para obtener el certificado de asistencia, las personas participantes deberan
haber asistido al menos al 80% de las horas presenciales.

Para obtener el certificado de aprovechamiento, ademas de lo anterior, las
personas participantes deberan haber superado la prueba de evaluacion.

PAULA GARCIA MORENO
ANTONIO GONZALEZ GILA

Alcanzar un conocimiento suficiente de los modelos de datos y de la
informacion integrada en el sistema de informacion Sirhus, y de la
disponibilidad de acceso a la informacion estructurada que se puede
obtener con autonomia, rapidez y agilidad en la explotacién de datos
de las areas y ambitos propios. Posibilitar la elaboracién de informes
gue faciliten el analisis y la presentacion de la informacion a los
Organos competentes, mediante herramientas y cuadros de mandos
para el apoyo a la toma de decisiones y el seguimiento de proyectos
y actuaciones en el &mbito de los Recursos Humanos. Obtener una
capacitacion para responder a las peticiones de informacion,
consultas y requerimientos de diversos ambitos: judiciales, publicos,
administrativos, politicos, o de transparencia, tanto internos o
externos. PIDAS, Preguntas Parlamentarias, solicitudes del Defensor
del Pueblo, de partidos politicos, de 6rganos judiciales, etc.

Fechainicio:
Fecha fin:



Ficha de Accion Formativa

Junta de Andalucia

Contenido:

Consejeria de Justicia, Administracion Local y

Funcion Publica

Instituto Andaluz de Administracion Publica
09/02/2026

Unidad Did4ctica 1 Los fundamentos y conceptos fundamentales en
la informacion para la gestion de los Recursos Humanos. La
organizacion y estructura de procesos del sistema de informacion
Sirhus. Los modelos de datos y las relaciones de moédulos y
organizacién. Las visibilidades y accesos al modelo, a los procesos y
a los datos. Las relaciones de los datos y las dependencias de los
procesos.

Unidad Didactica 2 La integracion de Datamart-Discoverer con
Sirhus: perfiles y roles de usuarios, tipologia de informes, las
visibilidades y el acceso a filas. Los destinatarios de la informacion.
Los accesos a la herramienta: servidores, navegadores, aplicacion,
usuarios, credenciales.

Unidad Didactica 3. Las estrellas y los informes. Los informes y
extracciones predefinidos. La elaboracion de informes, consultas y
extracciones: matrices y tablas. Utilidades de la herramienta:
condiciones, filtros, parametros, ordenacion, graficos. La
comparticiéon de informes.

Unidad Didactica 4. Detalle de los principales informes y
extracciones en cada uno de las areas o ambitos: Absentismo,
Productividad, RPT, Puestos de Trabajo, Efectivos Reales,
Ocupacién, Actos Administrativos, Convocatorias, Bolsas y
Llamamientos, Conceptos de NOGmina, Gastos, ITs Informes con
datos histéricos. Mejoras de formato, ayudas, definicién de
contenidos, etc.



